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План мероприятийпо противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений вШарьинском муниципальном районе Костромской области на 2023-2024 годы
ЦЕЛЬ: Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в администрации Шарьинского муниципального района,органах местного самоуправления сельских поселений, организациях, находящихся в ведении администрации Шарьинского муниципальногорайона и сельских поселений Шарьинского муниципального района Костромской области.
ЗАДАЧИ: 1. Соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений итребований, установленных в целях противодействия коррупции.2. Повышение результативности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащихШарьинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.3. Противодействие коррупционным проявлениям в сфере закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных и муниципальныхнужд.4. Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.5. Соблюдение требований антикоррупционного законодательства лицами, замещающими отдельные должности на основании трудовогодоговора в организациях, находящихся в ведении администрации Шарьинского муниципального района и сельских поселений Шарьинскогомуниципального района.

№п/п Содержание мероприятий Ответственныеисполнители Срокисполнения Ожидаемый результат Примечание
1. Мероприятия по нормативному правовому обеспечению противодействия коррупции

1.1.
Принятие нормативных правовых актов по противодействиюкоррупции, внесение в них изменений в соответствии сизменениями федерального законодательства изаконодательства Костромской области

Комиссия по противодействиюкоррупцииюридический отделадминистрации
В течениепланируемогопериода

Актуализация необходимыхмуниципальных правовыхактов

1.2. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросаммуниципальной службы, мотивации и стимулирования трудамуниципальных служащих администрации

Управляющий деламиадминистрации,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации
В течение двухлет

Подготовка и принятиенеобходимыхмуниципальных правовыхактов



1.3. Проведение экспертизы проектов муниципальныхнормативных правовых актов, принятых нормативно правовыхактов на коррупциогенность
Комиссия по противодействиюкоррупцииюридический отделадминистрации

В течениепланируемогопериода
Отсутствиекоррупциогенных факторов вмуниципальныхнормативных правовых актах2. Мероприятия по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

2.1
Обеспечение соблюдения требований Федерального закона от05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд»

Комитет по экономике ипрогнозированиюадминистрации,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации, главныйспециалист – контролер-ревизор, юридический отдел

В течениепланируемогопериода

Соблюдениеантикоррупционногозаконодательства в сферезакупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд,целевое использование иэкономия бюджетныхсредств, открытость припроведении процедур

2.2. Разработка и приведение в актуальное состояниеадминистративных регламентов предоставления муниципальныхуслуг населению
Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации

В течениепланируемогопериода

Подготовка и принятиемуниципальныхнормативных правовых актово внесении изменений вдействующиеадминистративныерегламенты предоставлениямуниципальных услуг

2.3.
Организация профессиональной переподготовки и повышенияквалификации кадров в сфере закупок для муниципальных нужди нужд муниципальных бюджетных учреждений в рамкахдействующего законодательства о противодействии коррупции

Управляющий деламиадминистрации,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации
В течение двухлет

Повышение уровня знаниймуниципальных служащих всфере закупок длямуниципальных нужд и нуждмуниципальных бюджетныхучреждений в рамкахдействующегозаконодательства опротиводействии коррупции

2.4.
Организация конкурсных процедур на право заключениядоговора на обеспечение осуществления регулярных перевозокпассажиров и багажа транспортом общего пользования помуниципальным маршрутам

Комитет по экономике ипрогнозированиюадминистрации
В течениепланируемогопериода

Заключенные по результатамконкурсов договоры наобеспечение осуществлениярегулярных перевозокпассажиров и багажатранспортом общегопользования помуниципальным маршрутам



2.5.

Контроль запрета на привлечение кисполнению муниципальных контрактов субподрядчиков(соисполнителей) из числа юридических лиц, подконтрольныхруководителю заказчика, его заместителю, члену комиссии поосуществлению закупок, руководителю контрактной службызаказчика, контрактному управляющему, а также их супругам,близким родственникам и свойственникам

Комитет по экономике ипрогнозированиюадминистрации
В течение двухлет

Соблюдение запрета напривлечение кисполнению муниципальных контрактовсубподрядчиков(соисполнителей) из числаблизких родственников исвойственников
2.6. Осуществление выборочных проверок правил комплектованиядошкольных образовательных организаций Комитет образованияадминистрации

В течениепланируемогопериода
Исключение рискакоррупционных проявлений

2.7. Контроль и проверка принятых «эффективных контрактов» вучреждениях сферы образования и сферы культуры с цельюнедопущения риска коррупционных проявлений

Комитет образованияадминистрации,Комитет по делам культуры,молодежи и спортаадминистрации
ежеквартально Исключение рискакоррупционных проявлений

2.8.

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в областипротиводействия коррупции, об эффективности принимаемыхмер по противодействию «бытовой» коррупции на совещанияхруководителей образовательных организаций, собранияхтрудовых коллективов, заседаниях родительских комитетов,педагогических советов, собраниях родителей вобразовательных организациях

Комитет образованияадминистрации В течение двухлет
Исключение рискакоррупционных проявлений

2.9.
Совершенствование механизма по реализации полномочий всфере управления и распоряжения муниципальным имуществоми земельными участками, путем проведения торгов (конкурсов,аукционов)

Комитет по управлениюмуниципальным имуществом иземельными ресурсамиадминистрации
В течениепланируемогопериода

Открытость и прозрачность вдеятельности администрациив сфере управления ираспоряжениямуниципальным имуществоми земельными участками
2.10 Контроль за использованием оборудования муниципальнымислужащими

Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации
В течениепланируемогопериода

Исключение рискакоррупционных проявлений



2.11. Проведение инвентаризации муниципального имущества напредмет выявления имущества, не используемого дляреализации вопросов местного значения
Комитет по управлениюмуниципальным имуществом иземельными ресурсамиадминистрации

В течение двухлет

Обеспечение полного исвоевременного учётамуниципального имущества,эффективностьиспользованиямуниципального имущества,своевременная егогосударственнаярегистрация.Обновление необходимыхраспорядительных иправоустанавливающихдокументов.3. Мероприятия по совершенствованию функционирования муниципальной службы

3.1.
Проведение антикоррупционного просвещения лиц,замещающих должности муниципальной службы (по проблемекоррупции, этики муниципальной службы и предотвращениявозникновения конфликта интересов)

Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации, управляющийделами администрации
Насистематическойоснове

Ознакомление лиц,замещающих должностимуниципальной службы снормативно-правовымиактами в областипротиводействия коррупции

3.2. Контроль за соблюдением муниципальными служащимиадминистрации обязанностей, ограничений, запретов, связанныхс прохождением муниципальной службы

Управляющий деламиадминистрации, юридическийотдел,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации

В течениепланируемогопериода

Обеспечение соблюдениямуниципальнымислужащими администрацииобязанностей ограничений,запретов, связанных спрохождениеммуниципальной службы

3.3.

Организация и проведение проверок:- достоверности и полноты сведений, предоставляемыхгражданами, претендующими на замещение должностимуниципальной службы в администрации, и муниципальнымислужащими администрации, и соблюдения муниципальнымислужащими требований к служебному поведению;- сведений о доходах, имуществе, обязательствахимущественного характера муниципальных служащихадминистрации и членов их семей;- сведений о расходах муниципальных служащихадминистрации

Отдел по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений администрацииКостромской области

По распоряжениюгубернатораКостромскойобласти

Обеспечение соблюденияобязанностей ограничений,запретов, связанных спрохождениеммуниципальной службы

3.4.
Организация работы комиссии по соблюдению требований кслужебному поведению муниципальных служащихШарьинского муниципального района, замещающих должностимуниципальной службы в органах местного самоуправленияШарьинского муниципального района и урегулированиюконфликта интересов

Председатель, члены исекретарь комиссии пособлюдению требований кслужебному поведениюмуниципальных служащихШарьинского муниципального

В течение двухлет
Обеспечение соблюдениямуниципальнымислужащими ограничений изапретов, требований опредотвращении иурегулировании конфликта



района, замещающих должностимуниципальной службы ворганах местногосамоуправления Шарьинскогомуниципального района иурегулированию конфликтаинтересов

интересов, а такжеобеспечение исполнения имиобязанностей,предусмотренныхзаконодательством

3.5.
Организация контроля за соблюдением ограничений,предусмотренных ст.12 Федерального закона «Опротиводействии коррупции», налагаемых на граждан, ранеезамещавших должности муниципальной службы.

Комиссия по противодействиюкоррупции
В течениепланируемогопериода

Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства,обеспечение

3.6
Привлечение к дисциплинарной ответственностимуниципальных служащих, не принимающих должных мер пообеспечению исполнения антикоррупционногозаконодательства.

Комиссия по противодействиюкоррупции
В течениепланируемогопериода(при выявлениифактов)

Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства,обеспечение

3.7. Включение вопросов по формированию нетерпимого отношенияк проявлениям коррупции при проведении квалификационногоэкзамена муниципальных служащих администрации

Управляющий деламиадминистрации, юридическийотдел,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации

В течениепланируемогопериода

Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства,обеспечение

3.8..
Ведение журнала учёта уведомлений о фактах обращения вцелях склонения муниципального служащего, замещающегодолжность муниципальной службы в администрации, ксовершению коррупционных правонарушений

юридический отдел,руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации
В течениепланируемогопериода

Обеспечениенеукоснительногоисполнения мероприятий,направленных напротиводействие коррупции,пресечение правонарушенийкоррупционнойнаправленности
3.9. Анализ должностных обязанностей муниципальных служащих,исполнение которых в наибольшей мере подвержено рискукоррупционных проявлений

Комиссия по противодействиюкоррупции В течение двухлет
Исключение рискакоррупционных проявлений

3.10. Обеспечение контроля за исполнением порядка уведомлениядолжностными лицами работодателя к склонению ккоррупционным действиям
Комиссия по противодействиюкоррупции

В течениепланируемогопериода
Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства,обеспечение

3.11. Выявление фактов злоупотребления служащими их служебнымиобязанностями, информирование общественности о принятыхмерах
Комиссия по противодействиюкоррупции

В течениепланируемогопериода

Соблюдение требованийантикоррупционногозаконодательства,обеспечение,информационная открытость



деятельности администрации

3.12. Реализация мероприятий по оптимизации структуры и штатнойчисленности администрации
Заместители главыадминистрации, управляющийделами администрации

В течениепланируемогопериода

Обеспечениенеукоснительногоисполнения мероприятий,направленных напротиводействие коррупции
3.13. Формирование кадрового резерва для замещения вакантныхдолжностей, должностей муниципальной службы вадминистрации

Управляющий деламиадминистрации, юридическийотдел
В течение двухлет

Замещение вакантныхдолжностейвысококвалифицированнымикадрами

3.14.
Организация участия муниципальных служащих в мероприятияхпо профессиональному развитию, обучения по дополнительнымпрофессиональным программам в области противодействиякоррупции

Управляющий деламиадминистрации, руководителиотраслевых (функциональных)профессиональным программамв области противодействиякоррупции

В течениепланируемогопериода

Повышение уровня знаниймуниципальных служащих врамках действующегозаконодательства опротиводействии коррупции

3.15
Организация участия лиц, впервые поступивших намуниципальную службу или на работу в соответствующиеорганизации и замещающих должности, связанные ссоблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятияхпо профессиональному развитию в области противодействиякоррупции

Управляющий деламиадминистрации, руководителиотраслевых (функциональных)органов администрации
В течение двухлет

Повышение уровня знаниймуниципальных служащих иработников, замещающихдолжности, связанные ссоблюдениемантикоррупционныхстандартов в рамкахдействующегозаконодательства опротиводействии коррупции

3.16. Осуществление проверки жалоб и обращений граждан наналичие сведений о фактах коррупции
Первый заместитель главыадминистрации, управляющийделами администрации

В течениепланируемогопериода(припоступлении)

Своевременное реагированиена поступающие сообщенияо фактах коррупционныхпроявлений в деятельностимуниципальных служащихадминистрации

3.17. Анализ публикаций в СМИ с точки зрения наличия в них фактово коррупции Управляющей делами главыадминистрации
В течениепланируемогопериода

Доведение до сведениямуниципальных служащихинформации о всех фактахкоррупционныхпреступлений ипоследствий их совершения.

3.18. Развитие системы электронного документооборота иделопроизводства в администрации

Управляющий деламиадминистрации,общий сектор администрации,системный администраторадминистрации
В течение двухлет

Исключение коррупционныхрисков при рассмотрениизаявлений граждан,индивидуальныхпредпринимателей июридических лиц



4. Мероприятия по взаимодействию с гражданским обществом и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступностиинформации о деятельности администрации

4.1. Ведение работы по совершенствованию стандартов и процедуроказания муниципальных услуг, их нормативному закреплениюи повсеместному внедрению
Руководители отраслевых(функциональных) органов В течение двухлет

Внесение в действующиеадминистративныерегламенты изменений,направленных на устранениеограничений дляпредоставлениямуниципальных услуг попринципу «одного окна»

4.2. Обеспечение прозрачности и открытости деятельностиадминистрации в рамках доступности в получении информации(сайт, СМИ)

Системный администраторадминистрации,управляющий делами главыадминистрации, руководителиотраслевых (функциональных)органов

В течениепланируемогопериода

Информационная открытостьи доступность дляобращений со стороныграждан, индивидуальныхпредпринимателей иорганизаций, обеспечениефункционирования вактуальном состояниираздела «Противодействиекоррупции» на официальномсайте администрации

4.3.
Размещение проектов административных регламентов наофициальном сайте в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет» для проведения независимойантикоррупционной экспертизы в соответствии с действующимзаконодательством

Руководители отраслевых(функциональных) органов,системный администратор
В течение двухлет

Размещение проектовадминистративныхрегламентов в сети«Интернет»

4.4. Своевременное размещение отчётов по обращениям граждан наофициальном сайте администрации, в сети «СТОРЭС», напортале ССТУ, в программе «ЛотусНотус»
Общий сектор администрации,Системный администраторадминистрации 1 раз в полугодие Информационная открытость

4.5. Привлечение представителей Общественного совета при главеШарьинского муниципального района Костромской области кработе комиссии по противодействию коррупции
Комиссия по противодействиюкоррупции

В течениепланируемогопериода

Создание условий дляучастия институтовгражданского общества вреализацииантикоррупционнойполитики
4.6.

Организация межведомственного сотрудничестваадминистрации, правоохранительных органов в рамках работыпо профилактике и противодействию коррупционныхпроявлений
Комиссия по противодействиюкоррупции В течение двухлет

Обмен достовернойинформацией попоступающим запросаморганов власти
4.7. Обеспечение работы системы электронного межведомственноговзаимодействия в рамках оказания муниципальных услуг

Руководители отраслевых(функциональных) органовадминистрации, системный
В течениепланируемогопериода

Недопущениекоррупционных проявленийпри исполнении служебных



администратор администрации обязанностей

4.8. Размещение и обновление на официальном сайте Шарьинскогомуниципального района информации по теме«Противодействие коррупции»
Управляющий делами,Системный администраторадминистрации

В течениепланируемогопериода

Функционирование вактуальном состояниираздела «Противодействиекоррупции» на официальномсайте администрации
4.9. Проведение мероприятий, посвящённых Международному днюборьбы с коррупцией (отмечается ежегодно 9 декабря, начиная с2004 года)

Комитет по делам культуры,молодежи и спортаадминистрации Декабрь 2023 года Исключение рискакоррупционных проявлений

4.10 Организация контроля за выполнением мероприятий,предусмотренным настоящим планом Комиссия по противодействиюкоррупции 1 раз в полугодие
Организация сбора отчётовответственных исполнителейо выполнении мероприятий,предусмотренныхнастоящим планом и анализпредставленной информации

4.11 Оказание бесплатной юридической помощи гражданам Юридический отдел В течение двухлет
Повышение юридическойграмотности граждан,исключение рискакоррупционных проявлений

4.12. Разработка и утверждение плана деятельности Комиссии попротиводействию коррупции на последующий период Комиссия по противодействиюкоррупции Декабрь 2023 года
Наличие утверждённогоплана деятельностиКомиссии попротиводействию коррупции


